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	АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ   ПРИОБЬЕ
Октябрьского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

	«
	
	»
	
	20
	23
	г.
	
	№
	

	п.г.т. Приобье


ПРОЕКТ

Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье
В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановлением  Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.04.2005 № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье: 

1. Установить размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье (приложение 1).

2. Утвердить:

2.1. Положение о поощрении и премировании лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье (приложение 2).
2.2. Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, имеющим ненормированный рабочий день (Приложение 3).
3. Выплачивать:

3.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, в размере до 60 процентов.

Надбавка устанавливается представителем нанимателя (работодателем) персонально каждому работнику по истечению трёх месяцев со дня приема на работу.
При перемещении, переводе на другую должность надбавка сохраняется либо устанавливается в зависимости от сложности работы.
3.2 Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – районный коэффициент). 

Районный коэффициент устанавливается в размере 1,7 в соответствии с действующим законодательством.
3.3. Ежемесячную процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – северная надбавка).
3.4. Ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 лет до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 лет до 15 лет - 20 процентов;

- свыше 15 лет - 30 процентов.
В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей гражданской службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы.

Периоды работы (службы) в иных организациях (учреждениях), включаемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяются решением комиссии, создаваемой представителем нанимателя (работодателем), по представлению непосредственного руководителя.

Установление размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет осуществляется распоряжением представителя нанимателя (работодателем) и объявляется работнику под роспись.

3.5. Единовременную выплату к отпуску в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Единовременная выплата к отпуску выплачивается из расчета трех с половиной месячных фондов оплаты труда пропорционально проработанному времени в текущем календарном году работникам:

а) вновь принятым на работу в текущем году;

б) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением.
В случае предоставления отпуска по частям единовременная выплата к отпуску может быть выплачена при предоставлении части отпуска, продолжительностью не менее 14 дней.
Основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение представителя нанимателя (работодателя) о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц (должностной оклад, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу, ежемесячное денежное поощрение, районный коэффициент, северная надбавка).
3.6. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы не менее 10 лет.

3.7. Лицу, занимающему должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей) может быть выплачена материальная помощь в размере одного месячного фонда оплаты труда.

Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение Администрации городского поселения Приобье, изданное на основании заявления лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье с приложением документов, подтверждающих факт смерти и родственные отношения. 

Выплата материальной помощи производится в сроки, установленные для выплаты денежного содержания муниципальным служащим, или, при наличии возможности, в более ранний срок.
3.8. Доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 30 процентов должностного оклада отсутствующего с учетом ежемесячного денежного поощрения  от должностного оклада отсутствующего, районного коэффициента, северной надбавки лица, исполняющего обязанности отсутствующего работника. Доплата устанавливается распоряжением главы Администрации городского поселения Приобье по ходатайству непосредственного руководителя.
3.9. Доплату до минимального размера заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре работнику, полностью отработавшему за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) в случае, если с учетом всех положенных выплат фонд оплаты труда работника ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного в автономном округе.

4. Работодатель вправе принять решение о выплате единовременного поощрения в связи с достижением работника возраста 50, 55, 60, 65 лет в размере до одного должностного оклада с учетом надбавок к нему.
5. Установить дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета:

1) при стаже работы от 1 года до 3 лет – 1 календарный день;

2) при стаже работы от 3 года до 5 лет – 2 календарный день;

3) при стаже работы от 5 года до 10 лет – 4 календарный день;

4) при стаже работы от 10 лет и более – 6 календарный день.
6. Признать утратившими силу постановления Администрации городского поселения Приобье:

- от 31.05.2012 № 200 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье»;

- от 20.09.2016 № 545 «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Приобье от 31.05.2012 № 200 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье»»;

- от 20.01.2017 № 27 «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Приобье от 31.05.2012 № 200 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье»»;

- от 14.02.2018 № 66 «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Приобье от 31.05.2012 № 200 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье»»;

- от 02.08.2019 № 415 «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Приобье от 31.05.2012 № 200 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье»»;

- от 15.05.2022 № 225 «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Приобье от 31.05.2012 № 200 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье»».

7. Обнародовать настоящее постановление путем размещения на информационном стенде в здании Администрации городского поселения Приобье и в помещении библиотеки МБУ «КИЦ «КреДо», а также разместить на официальном сайте муниципального образования городское поселение Приобье в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
9. Контроль по выполнению постановления возложить на заместителя главы Администрации городского поселения Приобье по финансам, начальника финансово-экономического отдела Л.К. Дмитриеву.
Глава городского поселения Приобье




Е.Ю. Ермаков
Исполнитель:

И.А. Демиденко

СОГЛАСОВАНО: 

Начальник отдела правового обеспечения                                                             О.А. Иванова

Заместитель главы Администрации
городского поселения Приобье

по финансам, начальника ФЭО                                                                           Л.К. Дмитриева 

Заместитель главы Администрации
городского поселения Приобье

по вопросам строительства, ЖКХ и 

обеспечению безопасности                                                                                      С.Б. Смирнов

Главный бухгалтер

финансово-экономического отдела
Т.А. Сумкина 
Бухгалтер                                             

финансово-экономического отдела
В.В. Римская

Приложение  1

к постановлению Администрации 
городского поселения Приобье 
от  «___» ____________  2023 № ____
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИОБЬЕ
	№
п/п
	Наименование должностей
	Размеры 
окладов 
(рублей)

	1  
	Главный бухгалтер 
	6141

	2  
	Бухгалтер                           
	4335

	3  
	Инспектор 
	3793

	4  
	Секретарь 
	3613

	5
	Заведующий хозяйством
	3613


Приложение  2
к постановлению Администрации 
городского поселения Приобье 
от «___» ___________ 2023 № ____
Положение 
о поощрении и премировании лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье

1. Общие положения
Настоящее Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье (далее - работники), заработная плата которых полностью финансируется из бюджета городского поселения Приобье, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

2. Ежемесячное денежное поощрение
2.1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе работникам, проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам:

уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию,

выходом на пенсию,

поступлением в учебное заведение,

переходом на выборную должность,

переводом в иной орган власти либо орган местного самоуправления,

ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата работников,

изменением существенных условий трудового договора.

2.4. Фактически отработанное время для расчёта размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учёта рабочего времени.

2.5. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

2.5.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными положениями об отделах и должностными инструкциями, качественная подготовка документов.

2.5.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, решений, постановлений, распоряжений и поручений руководителей органов местного самоуправления городского поселения Приобье, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника.

2.5.3. Квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов.

2.5.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

2.5.5. Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

2.6. Размер ежемесячного денежного поощрения лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, снижается работодателем в следующих случаях (до 100 процентов):

некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов;

нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации;

некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений;

отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности;

нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества;

невыполнение поручения вышестоящего руководителя;

отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников;

несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка.

2.7. Порядок установления размера ежемесячного денежного поощрения:

2.7.1. Ежемесячно, до 28 числа текущего месяца, заместители главы Администрации представляют главе Администрации городского поселения Приобье информацию о фактах нарушения работниками условий, перечисленных в пункте 2.6 настоящего Положения.

2.7.2. Ежемесячно, до 30 числа текущего месяца, глава Администрации городского поселения Приобье определяет размер ежемесячного денежного поощрения с учетом поступивших  предложений и представляет в бухгалтерию информацию о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения каждого работника., в том числе о причине снижения ежемесячного денежного поощрения.
2.7.3. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, оформляется ведомостью, согласно приложения к настоящему Положению.
2.8. Решение о снижение размера ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением Администрации городского поселения Приобье .

2.9. В случае применения к лицу, занимающему должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющему техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение за месяц, в котором он был привлечен к дисциплинарной ответственности, не выплачивается.

2.10. Лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением Администрации городского поселения Приобье о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине его снижения.

2.11. Распоряжение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

2.12. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.
3. Премия по итогам работы за год
3.1. Премия по итогам работы за год может быть выплачена по решению работодателя на основании распоряжения Администрации городского поселения Приобье.

3.2. Премия по результатам работы за год выплачивается за счет фонда оплаты труда в декабре текущего года либо не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.
3.3. Премия по результатам работы за год устанавливается распоряжением Администрации городского поселения Приобье в размере одного фонда оплаты труда. В случае, полученной экономии фонда оплаты труда, размер премии по результатам работы за год максимальным размером не ограничен.
3.4. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе Администрации поселения по состоянию на последний рабочий день текущего года. 

3.5. Премия по результатам работы за год выплачивается также работникам, проработавшим неполный календарный год, в связи с их переводом по их просьбе или с их согласия в органы государственной власти ХМАО-Югры либо органы местного самоуправления.

3.6. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии по результатам работы за год включается время работы по табелю рабочего времени.
Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц (должностной оклад, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу, ежемесячное денежное поощрение, районный коэффициент, северная надбавка).
3.7. Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.
3.8. Премия по результатам работы за год также выплачивается работникам, проработавшим неполный квартал, календарный год по следующим основаниям:

- в связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком;

- в случае назначения на должность в текущем календарном году;

- в случае прекращения трудового договора в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- в случае расторжения трудового договора в связи с зачислением в образовательное учреждение профессионального образования;

- в случае расторжения трудового договора в связи с выходом на пенсию;

- в иных случаях расторжения трудового договора по уважительным причинам (в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата, изменением существенных условий трудового договора, расторжением срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращение трудового договора в связи со смертью).
3.9. Размер премии по результатам работы за год может быть уменьшен за неоднократные упущения, перечисленные в пункте 2.6 настоящего Положения.

3.10. Размер премии по результатам работы за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Приложение 

к Положению о премировании лиц, 

занимающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы,

 и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности Администрации 

городского поселения Приобье

УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                          Глава Администрации городского

поселения Приобье

                                                                                          _____________Е.Ю. Ермаков
ВЕДОМОСТЬ НА ВЫДАЧУ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
лицам, занимающих должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности Администрации городского поселения Приобье

за  ____________________ 20_____ года

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Размер ежемесячного денежного поощрения
	Процент снижения
	Размер ежемесячного денежного поощрения  к выплате после снижения
	Причина снижения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Заместитель главы Администрации
городского поселения Приобье 

по вопросам строительства, ЖКХ и 

обеспечению безопасности






__________________                                                                                 
Заместитель главы Администрации
городского поселения Приобье 

по социальным и жилищным вопросам




__________________                                                                                 
Заместитель главы Администрации
городского поселения Приобье 

по финансам








__________________                                                   
Приложение  3 


к постановлению Администрации

городского поселения Приобье 


от «____» ____________ 2023  № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, имеющим ненормированный рабочий день

1. Настоящее Положение определяет продолжительность, порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, имеющим ненормированный рабочий день.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье в связи с работой, выполняемой периодически по инициативе работника за пределами нормальной продолжительности рабочего дня, исходя из характера и сложности служебного задания, внутреннего перераспределения работы в связи с отпуском, временной нетрудоспособностью и иными причинами, а также обусловленной объективными причинами эпизодического привлечения работника к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего дня по распоряжению представителя нанимателя.

3. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у лиц, занимающий должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющий техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приобье, независимо от продолжительности служебной деятельности в условиях ненормированного рабочего дня.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается продолжительностью:

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день

	1
	Главный бухгалтер
	3

	2
	Бухгалтер 
	3

	3
	Секретарь
	3

	4
	Инспектор 
	3


5. Продолжительность установленного отпуска за ненормированный рабочий день не зависит напрямую от количества рабочих часов, отработанных сверх нормальной продолжительности служебного времени.

6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

7. В случае неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день в текущем году, в том числе по причине увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, определенном для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствии с федеральным законодательством. 

